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AVALIACAO ATUARIAL
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
DATA BASE: Dezembro / 2002

1. OBJETIVO
A presente Avaliacao Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do Orgéo
empregador;e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutengcdo dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliacdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

» Aposentadoria por invalidez,

o Aposentadoria por idade *,

» Aposentadoria por tempo de contribuicéo *;
» Aposentadoria especial;

e Auxilio-Doenca;

e Salario-Maternidade;

o Salario-Familia;

¢ Penséao por morte; e

o Auxilio-Reclusao.

* Compulséria; Voluntaria.

Av. Prof. Ciro de Barros Resende, 71 - Planalto Paulista - CEP 04066-020 - 5o Paulo - SP - Fone/Fax: (11) 5055-2696 / 5055-2556 / 505 e-mail: etaa@uol.com.br




PR R R R R R R R R R R R R R R R R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

3. CONDICOES DE CONCESSAO
BENEFICIOS
As condicdes,

v

Vi

Vil

Viil

IX

Xl

Xl

Xl

A Portaria MPAS N° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
A Lei N°9.717, de 27 de novembro de 1998;

Emenda Constitucional N° 20, de 15 de novembro de 1998;
A Portaria MPAS N° 4.882, de 16 de novembro de 1998;
A Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999;

O Decreto N° 9.796, de 05 de maio de 1999;

O Decreto N° 3.112, de 06 de julho de 1999,

O Decreto N° 3.217, de 22 de outubro de 1999;

A Orientacdo Normativa N° 10, de 29 de outubro de 1999;
A Portaria MPAS N° 6.209, de 10 de dezembro de 1999;
Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000;

A Portaria MPAS N° 7.796 de 28 de agosto de 2000; e

A Portaria MPAS N° 2.346 de 10 de julho de 2001.

E VALORES DOS

caréncias e o0s valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estdo de acordo com:
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4. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos
aposentados e pensdes, tabulado com base nas informacdes
cadastrais fornecidas na data base dezembro de 2002.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:

e Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos;
elaborada pelo IBGE e utilizada para o calculo do fator
previdenciario, conforme estabelece 0 § 12 do artigo 32 do
Decreto 3.265, de 29/11/1999, com redutor de 20% nas
taxas anuais de mortalidade, em razdo da condicdo de
empregabilidade e assisténcia médica do servidor publico,
comparados com a populacéo geral;

e Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a
“Tabua de entrada em Invalidez’, “Alvaro Vindas”:
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e “Turn-over’ dos Servidores, em relagdo ao vinculo de
emprego, conforme abaixo:

Idade x q‘:’ Calculado

Acima de

 Crescimento de 1% do salario real;
« Sem solidariedade de geragbes, no financiamento dos
beneficios;

o Ter comecado a trabalhar aos dezoito anos de idade,
quando nao informado o tempo de INSS anterior;

« Taxa real de retorno, pela aplicacdo do patrimonio do
“Fundo de Previdéncia” de 6% ao ano;

« Indexador do Sistema Previdencial sugere o INPC;
« Fator de atualizagéo potencial FA> (1+IGP-DI); e

« Método de Capitalizagao utilizado.
- Crédito unitario projetado (PUC)
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDIGOES A APOSENTADORIA.

e O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulsoéria foi separado em
dois grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que ingressam no servigo publico antes
de 16 de dezembro de 1998.

I- Constar 53 anos ou mais de idade, se homem, e
48 ou mais de idade, se mulher.

ll- Ter no minimo 10 anos de Servigco Publico
llI- Ter 5 anos ou mais de efetivo exercicio no cargo

IV- Constar o tempo de contribuigcdo igual ou superior
a soma de:
a) 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.
b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:

1) O professor na funcdo de magistério, para efeito deste
inciso IV, tera na contagem de tempo de contribuigao,
um adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
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2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso IV tera na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17% no tempo
de servico exercido até 15/12/1998.

4.1.2. Servidores que ingressarem no servigo publico apés
16 de dezembro de 1998.

I- Constar com 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem e 55 anos de idade e 30
anos de contribuicéo, se mulher.

ll- Ter no minimo 10 anos de servico publico.
lll- Ter 5 anos ou mais de efeito exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na fungdo de magistério na educacéo
infantil, ensino fundamental e médio, os quesitos do
item anterior ficam reduzidos em 5 anos

5. REGIMES ATUARIAIS

A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e

aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Compulséria;
Voluntaria).

b) REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e
salario-maternidade.

¢) REPARTIGAO SIMPLES:
Para o auxilio-reclusdo, auxilio-doenca e salario-familia.

R R R R R R R RRRRRRRRRERRRERRRERRRRRRRRRRRRR
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No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo séo
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subsequentes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas
equivalentes as despesas com os beneficios, dentro do
exercicio.

. UNIVERSO SEGURADO

Foram tabulados e estudados 25 pensbes, 79 aposentados e
1.299 servidores, sendo:

34 servidores cujo direito a aposentadoria € iminente
(servidores que ja cumpriram todos o0s quesitos
necessarios a obtencdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualquer momento); e

1.265 servidores cujo o direito a aposentadoria nao €
iminente.
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7. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, foram
enviados para a Avaliacdo Atuarial, de maneira satisfatoria,
atendendo as principais informacbes, como salarios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, conjuge e
filhos, tempo de servigo publico, etc.

N&o houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensdes conforme abaixo:

Enviados Calculados Inconsisténcia
Servidores Ativos | 1299 | 1.299 - -
Aposeritadon . .ot BB L SR D

25

Pensodes

Para o calculo dos Auxilios, ndo foi possivel o levantamento
estatistico dos ultimos 36 meses anteriores, por isso utilizamos a
base estatistica de municipios semelhantes.

. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial € representado pelo valor atual dos
compromissos do Fundo Previdenciario com os Servidores
Ativos, Aposentados e Pensbes, menos o valor atual das
receitas de contribuicbes dos segurados e empregadores.
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O passivo atuarial & determinado por processo matematico-
atuarial considerando os seguintes elementos:

Valor dos beneficios assegurados de prestagéo continuada
(aposentadoria e pensao por morte);

Valor dos beneficios assegurados de prestagéo unica ou de
curto prazo (auxilios);

Expectativas de sobrevivéncia;
Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagéo financeira do fundo;

Nivel de contribuicdo dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;
Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do passivo atuarial, tambem denominado “Reserva
Matematica” é elaborado sobre duas massas de segurados:

» A primeira, composta pelos segurados que ja estao
recebendo o beneficio de prestagéo continuada. Neste caso 0
resultado do calculo é denominado “Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos”.

10
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» A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estao
recebendo o beneficio de prestacéo continuada. Neste caso o
resultado do célculo &€ denominado “Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder’. Dentro deste grupo temos aqueles
que ja preencheram todas as condigbes para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria, € sdo denominados
“Iminentes”. Os segurados que ainda ndo completaram o
tempo ou a idade necessaria para comegar a receber o
beneficio de aposentadoria sdo denominados “Nao
Iminentes”.

8.1. Os resultados obtidos no estudo da massa de servidores
segurados, estdo conforme segue:

a) Reserva Matematica de Benef' cios Concedidos:

: i N° | Valor mensal do | Reserva
,,,,,,,,,, Beneficio | Beneficiarios | Beneficio/Saldrio | _Matemética _
e Aposentadoria {79 82.289,39 13.832.160,81

b) Reserva Matematlca de Benef’ icios a Conceder

i N° i Valor mensal do | Reserva
rBeneﬁcnénos . Beneficio/Salario | Matematica

Beneficio

31 756 959, 53

Total da Reserva Matematica ou Passivo Atuarial: R$. 49.630.674,67.

OBS: Existe um grupo de 57 Aposentados e 25 Pensbes que
sd3o0 custeados diretamente pela Prefeitura. Os
histogramas e as Reservas Matematicas deste grupo
estdo no “Anexo I”.

11
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9.

10.

COMPENSAGAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Reserva Matematica €& de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social,
através da Compensacdo Financeira, entre os Institutos de
Previdéncia Municipais e Estaduais, e 0 RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no calculo o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensoes,
conforme “Item 3”, e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relacdo a “Reserva Matematica” pode resultar
em trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Reserva Matematica:
neste caso a situacdo & superavitaria e o resultado €
denominado “Superavit-Técnico’.

b) Fundo de Previdéncia igual a Reserva Matematica:
neste caso a situacado é equilibrada, ndo havendo resultado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Reserva Matematica:
neste caso a situacdo é deficitaria e o resultado €
denominado “Déficit-Técnico”.

12
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10.1.

10.2.

A situacéo é a seguinte:

e Fundo de Previdéncia: .........ccccveericnnnnns R$. 42.024.711,79
e Compensacédo Financeira: .................... R$. 7.910.047,00
e Reserva Matematica: .........ccccceeeveennnnnnnn. R$. 49.630.674,67
e Superavit-Técnico Total: ......ccccceeevuevnnnnn. R$. 304.084,12

O Superavit-Técnico de R$.304.084,12 se deve em grande
parte ao valor a ser recebido pela Compensagao Financeira
entre os Institutos. Uma vez confirmado e recebido este
valor, no seu todo ou parte, devera ser feita uma nova
Avaliacao Atuarial. Apenas, quando o Superavit-Técnico for
25% (vinte e cinco por cento) maior que a Reserva
Matematica e durante um periodo de no minimo de 03 (trés)
anos, € que poderemos estudar a possibilidade de redugao
da Contribuicdo Normal.

11. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

11.1.

CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no item 5, e
os resultados estdo conforme abaixo:

' Custo em % sobre 0 |

Beneficio Previdenciario | total da Folha de | Valor (R$.)

i PessoalAtivos |
« Aposentadoria por idade ou por tempo de | i

| contribuigdo (Compulsoria; Voluntaria). | 1>:91% 1 186.762,09
» Aposentadoria por invalidez A 1,10% | 12.912,53
e PensoporMorte 4 3,85% i 45.193,84
e Salario-Maternidade . 1,84% | 21.599,14
o Saldrio-Familia i 0,06% | 704,32
¢ Auxilio-Doen¢a & 1,97% i 23.125,16 _
¢ Auxilio-Reclusao i 0,05% 5 586,93

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Bt ST R

24,78%  290.884,01

Obs.: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no
custo de cada beneficio de prestagdo continuada
correspondente.

0]

auxilio-doenca foi calculado com uma franquia de 15

(quinze) dias. Ou seja, o Fundo Previdenciario indenizara o
16° (décimo sexto) dia em diante.

13
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11.2. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS

EMPREGADORES

Para suportar o custo dos beneficios previdenciario, faz-se
necessario uma contribuicdo ao Fundo de Previdéncia, de
24,78% sobre o total da folha salarial dos Servidores

Ativos.

A arrecadacao correspondente a 24,78% sobre o total da
folha de ativos, pode ser obtida com a aplicacdo dos
percentuais de contribuicdo, conforme segue:

SERVIDORES ATIVOS

. 9,00% | R$. 105.647,95
(% sobre a remuneracdo mensal) - -
SERVIDORES INATIVOS
FOLHA DE INATIVOS TOTAL (INSTITUTO + PREFEITURA) 9,00% | R$. 14.620,66
(% sobre os proventos de Aposentadoria)
PENSOES
FOLHA DE PENSOES TOTAL (INSTITUTO + PREFEITURA) 9.00% | RS. 3.238,45
(% sobre a Pens@o)
ORGAOS EMPREGADORES

14,26% | R$. 167.393,30

' (% sobre o total da folha dos Servidores Ativos)

R$. 290.900,36

14
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11.3. DESPESAS DE ADMINISTRAGAO
O custo das Despesas de Administracao, n&o esta incluso
nos percentuais de contribuicdo, cabendo ao Fundo de
Previdéncia, agregar o valor necessario, conforme
estabelecido em Lei. Sugerimos que seja de 2% (dois por
cento) sobre o total da folha dos Servidores Ativos.

QUADRO RESUMIDO DAS ALIQUOTAS

SERVIDORES ATIVOS i
9,00% | RS. 105.647,95

SERVIDORES INATIVOS
FOLHA DE INATIVOS TOTAL (INSTITUTO + PREFEITURA)

PENSOES ;
FOLHA DE PENSOES (INSTITUTO + PREFEITURA) i 9 00%

15
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12. PARECER ATUARIAL
A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como
a perspectiva da evolugdo do contingente de ativos,
aposentados e futuros pensdes, nos permite inferir as seguintes
conclusdes:

12.1. O Superavit-Técnico do Fundo de Previdenciario € um

exemplo a ser seguido por outros municipios brasileiros,
que com os adventos da Constituicdo Federal de 1998, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e a maioria dos
municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes
préprios de previdéncia para seus servidores, tendo em
mente as efémeras vantagens de curto prazo advindas da
imediata suspensé&o do recolhimento de contribuigdes para
o INSS. No entanto, a sustentabilidade desses sistemas
tem-se mostrado inviavel, uma vez que a relagdo entre o
custeio e o pagamento dos beneficios ndo esta ancorada
em um sistema financeiro e atuarialmente equilibrado. As
consequéncias das instituicdes dos regimes proprios, nao
estarem fundamentadas atuarialmente, foi o aumento do
déficit das contas publicas em todos os niveis do governo.
Nao se deixando levar pelas vantagens em curto prazo,
mas se preocupando com o futuro dos servidores
municipais, € com a manutengéo de uma administragao
competente dos recursos financeiros alocados ao Fundo
de Previdéncia, poderdo em breve colher os “doces
frutos”, de uma reducao dos niveis de contribuicao.

16



